3 minuter
"prova pa”
Se om ditt ledarskap

verktyg for effektiva relationer

ITA
Utveckling AB

- ett avknoppningsforetag fran LinkOpings universitet -



Se om ditt ledarskap [ 4-7h per block }

L edarskapet }

Ledarskapet och gruppen 1

[ Kommunikation }

[ Konflikter & sjalvkannedom }

{ Personalutveckling och medarbetarskap 1

[ Drivkrafter & motivation }

En mix av teorier — traning - diskussion



IPU:s fyra grundtyper

Analytisk

VILKA FA SGRUPP?

Inspirerande



Hur ser du dig sjalv

Korrekt Beslutsam
Tystlaten Drivande
Noggrann Malmedveten
Reflekterande Rak
Systematisk Resultatinriktad
Lojal Entusiastisk
Omtanksam Flexibel
Palitlig | Lattsam
Talmodig Optimistisk
Vanlig Spontan




Hur andra kanske ser dig

Misstanksam
Perfektionist
Petig
Reserverad
Undvikande

Avvaktande
Envis
Forandringsovillig
Oengagerad
Omstandlig

A

Aggressiv
Befallande
Kontrollerande
Otalig
Pastridig

Egenkar
Okoncentrerad
Pratsam
Sjalvupptagen
Ytlig



Hur lar du dig och hur lar du
andra?

OM.. ?

IDEGIVARE

VAD ? VARFOR ?



En av manga ledarstilar
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KOMPETENS

@ strategisk m social 0O saklig

strategisk niva system niva operativ niva




VAD AR EN GRUPP?




Beteenden Syns utat
Tolkas av omgivningen

Paverkas av attityderna

Asikter om saker o personer

Attityder  Férvantningar

fordomar

Varderi ngar Utgor grunden for allt handlande

Beskriver ratt/fel, ont/gott

Styr vara handlingar

Abstrakta och personliga



LEDNINGSGRUPPEN hos MYSOPYS AB

SP.M%HDNAHE

GRUNDBETEENDE O ANPASSAT BETEENDE



Storlek och effektivitet

effektivitet

A

>

3 5 7 9 1 gruppstorlek



FIRO

KONTRC

SAMHORIGHET

Gemyt



ORD, snabbkurs i
transaktionsanalys

KRITISK, alltid, aldrig, maste, hor pa

VARDANDE, snalla, forsok,
var inte radd, du ar bra, du kan

Vem, vad, nar, var, hur, varfor?

Vad tycker du? Beratta mer

Toppen, tack, snalla

ANPASSAT o MANIPULERAT
Hemskt, hjalp, kan inte, botten



KONFLIKTNIVA

Destruktiva Ar du en gransvakt mellan frihet och regler?
handlingar

Frustration, stress

A
v

frihet | regler

(fritt efter Bass)



Intresse fOor andra

hogt

lagt

Konfliktstilar

Tillmotesgaende/

Samarbete/

mildrande probleml6sning
A
undvikande Ea'or;npigsgzl
lagt hogt

Intresse for mej



Forstd HUR och VARFOR kring
TANKE
KANSLA
BETEENDE

4

sjalvkannedom

HOg
sjalvkansla

)Y

Din ledarstil



Gruppen/medarbetaren och delaktighet

Kunskap om verksamheten

hog frustration utveckling
13 utanforskap lekstuga

lag hog Delaktighet



Arbetstillfredsstallelse-forvantan

100%
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nojd

nojd

missnojd

@ beldning man uppnar
B beldning man borde fa




Vilka ar dina DRIVKRAFTER?

Praktisk-ekonomisk

Teoretisk

Social

Estetisk

Livsfilosofi

Individuell




NYFIKEN?

Kontakta:

Lasse Svensson Arne Nilsson

lasse@itautveckling.se arne@itautveckling.se

013-465 20 12 013-465 20 11
Utveckling AB

- ett avknoppningsféretag fran Linképings universitet -
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