
 
 

Executive Coaching – Chefer 
 

KCL erbjuder Executive Coaching - ett utvecklingsprogram för chefer.  
 
Utvecklingsprogrammet startar med olika analysverktyg för att ta fram en nulägesbild med 
utgångspunkt från individen och chefens arbete i organisationen. Analysverktygen kan t ex. 
innehålla; modernt ledarskap (jag som chef och organisationen), identifiera styrkor, ledningshjul och 

självmedvetenhet. Därefter tas ett övergripande mål fram för coachingen på individnivå. Det 
övergripande målet är också kopplat till verksamheten. Områden i ledarskapet att utveckla 
genom coachingen kan vara; självmedvetenhet, förmåga & kapacitet, motiverande ledarskap 
och verksamhetsledarskap. Förutom det övergripande målet väljer du som chef mål 
förslagsvis inom dessa områden. Uppföljning sker halvvägs och avslutningsvis för att mäta de 
resultat som uppnås.  
 
Executive Coaching skapar möjligheter för dig som chef att få; egen personlig utveckling, 
feedback, självinsikt, lättare att nå mål och fokusera, tydligare och motiverande ledarskap. 
 

 

 
 
KCL erbjuder Executive Coaching med 6 eller 10 st coachingsamtal beroende på organisation och 
behov. Där tillkommer även analys, ev. uppföljning halvtid och avslutningsmöte. 
Utvecklingsprogrammet kan innefatta även ett större program för fler chefer i en organisation.  
 
Kontakta Cecilia Stevrin för mer information, förslag och prisförfrågan. 
 
  

Executive coaching - personlig utveckling, bättre chefskap och resultat! 
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