ITA
Utveckling AB

GIA

Grupp Intervju Analys

GIA ir en verksamhetsanpassad intervjuguide for genomforande i grupp.
Den ger mojlighet att inte bara finga problem och mgjligheter, den kan
ocksa ge svar pa “varfor?” och ”hur?”.

Nyttan for Er

o Kostnadseffektivt sétt att samtidigt na flera medarbetare

¢ Information om nuldge, mojligheter till utveckling och kannedom om hinder

e Losningsforslag pa problem samt fokusering pa att uppna skicklighet i att handha
dessa

e Mgjligheter till informationsutbyte mellan medarbetare fran olika funktioner och
dérmed resultat redan under intervjutillfdllena

e Underlag for utveckling i och av organisationen

e Prioriteringar och forslag till fortsatta insatser

e Langsiktigt mal - effektiv organisation med motiverade anstéllda

e En mer storningstélig organisation

e Synliggdr kunskap

Sa hir gir det till — fran forberedelser via process till handlingsplan

e Intervjuguiden utformas helst tillsammans med en styrgrupp bestdende av ledning och
fack/personal. Ett grundmaterial finns fran tidigare genomforda undersokningar
e Grupperna sitts med fordel samman utifran olika funktioner, 4 — 6 personer

e [TA Utveckling genomfor samtalsintervjuerna och fungerar som diskussionsledare
inom de dverenskomna frageomradena

e Analys och sammanstillning. Redovisning inkluderande medarbetarnas egna
beskrivningar samt slutsatser sammanfattade i en rapport

e Presentation och diskussion

e Analys och underlag for prioriteringar/val/aktiviteter med syfte att utforma en uthallig
handlingsplan



Generell intervjustruktur:

Fakta

Arbetet och arbetsmiljon idag
Produktionsfldde, -utrustning och -organisation
Problemldsning och rutiner

Information och kommunikation

Ledarroll

Virderingar och forslag

Egna kommentarer

Var roll

ITA Utvecklings roll dr att aktivt bista vid hela processen fran resonemang kring
fragestéllningar till framtagandet av strategisk handlingsplan under strikt konfidentiella
forutsittningar. I sjélva dialogprocessen ansvarar ITA Utveckling for den beskrivna
gruppmetodiken att fanga in brister och orsakssammanhang som kan ligga till grund for
atgérder.

Upplégg och offert

Innan offert ldmnas vill vi gdrna ha en fordjupad diskussion kring fragestillningar, syfte,
praktisk upplidgg samt forankring av vart sétt att arbeta med dialogprocessen. Tillsammans tar
vi fram ett basunderlag for hur intervjuguiden ska stéllas upp under olika rubriker och
undergrupper. Tidsplan for arbetet faststills.

Den offert som sedan ldmnas omfattar ett fast pris for genomforda insatser enligt gjord
overenskommelse.

Nyfiken?

Kontakta gdrna oss om Du vill veta mera,

Martin Hedman Arne Nilsson Lasse Svensson
martin@itautveckling.se arne@itautveckling.se lasse(@itautveckling.se
tel.

013-4652013 013-4652011 013-4652012

0708 - 281732 0708 - 282492 0708 - 239 248
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