Har foljer en kort introduktion till

¢ IPUIProfilanalys®

- utveckling genom insikt




Syttet med IPU Profilanalyse

o Att fa insikt om dig sjalv och att kunna identifiera ditt
eget satt att arbeta.

o Tydligare se olika personers beteenden sa att du blir
medveten om deras individuella styrkor och
svagheter.

o Att skapa forstaelse for varfor det kan uppsta
kommunikationsproblem mellan ménniskor.

o0 Att finna vagen for hur du ska kunna utveckla ditt
beteende och dina relationer till andra.

0 Att visa hur man genom att blanda olika

beteendetyper kan forbattra samarbete och laganda,
forbattra kundkontakter och utveckla ledarskapet.

IPU Protilanalyse

ar ett verktyg

o Vid bildande och utveckling av projektgrupper,
ledningsgrupper och team.

o | férandringsarbete och vid omorganisationer.
o For battre kommunikation.

o Vid rekrytering.

o Vid omplacering/outplacement.

o Vid medarbetar- och utvecklingssamtal.

o Vid personlig utveckling.



Hur ser du dig s

Korrekt
Tystlaten
Noggrann
Reflekterande
Systematisk

Lojal
Omtanksam
Palitlig
Talmodig
Vanlig

jalv

Beslutsam
Drivande
Malmedveten
Rak
Resultatinriktad

Entusiastisk
Flexibel
Lattsam
Optimistisk
Spontan

Hur andra kanske ser dig

Misstanksam
Perfektionist
Petig
Reserverad
Undvikande

Avvaktande
Envis
Forandringsovillig
Oengagerad
Omstéandlig

Aggressiv
Befallande
Kontrollerande
Otalig
Pastridig

Egenkar
Okoncentrerad
Pratsam
Sjalvupptagen
Ytlig



IPU Profilanalys»

Rapporten innehaller bl a:

(0]

(0]

Ger en visuell
bild av gruppens
sammansattning

IPUIProfilhjul
A

Allmanna karaktarsdrag.

Varde for organisationen.

Rad for effektiv kommunikation.
Undvik kommunikationsproblem.
Idealiska arbetsforhallanden.
Anpassat beteende.

Nycklar till motivation.

R&d till arbetsledningen.

Omraden som kan utvecklas.

ORGANISATGR

SAMORDNARE



Rationell

R Beslutsam
' Drivande
Malmedveten

StYkaf Disciplinerad

Logisk
Metodisk
Strukturerad

Entusiastisk
Flexibel
| Kreativ

Exakt
Noggrann
Organiserad

SAMORDNARE
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Optimistisk

Forstadende
Genomforare Spontan
Talmodig . Uppmuntrande
Bryr sig om
Engagerad

Svaghetef Dikterande

Korrigerande

Kanslokall o Intolerant
Obeslutsam : Otélig
Tystlaten Sakorienterad

Ifrdgasattande Impulsiv
Konservativ Uttrékad av
| detaljer

Lattstott

Avvaktande
Forandringsovillig Vill garna synas
Omstandlig Sjalvupptagen

Kanslig
Kéanslostyrd
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Vilken beteendetyp ar du?

IPU Profilanalys® &r marknadens kanske mest lattanvanda och pedagogiska verktyg for den
insikt om egna och andras beteenden som &r grunden i saval personlig utveckling som
verksamhetsutveckling. Genom att béattre forsta sitt eget och andras beteende skapas
forutsattningar for 6kad sjalvkannedom, effektivare team, battre samarbete och individuell
utveckling.

Olika beteenden beskrivs alltsd med hjélp av olika farger. Ar du till exempel rod
(verkstéllare)? Gron (stodjare)? Bla (iakttagare)? Eller en grénbla samordnare? Via denna
metod kan man prata om olika beteenden pa ett satt som inte &r vardeladdat.

Vi har valt att l&gga in IPU-Profilanalys som ett obligatoriskt inslag i utvecklingsprogrammet
Se om ditt ledarskap eftersom vi under hela programmet anvénder oss av IPU:s
"fargpedagogik” for beskrivning av vara beteenden. Denna pedagogik medverkar till att det
mycket snabbt utvecklas ett andamalsenligt gemensamt sprak mellan utvecklingsprogrammets
deltagare vilket visat sig vara till stor nytta under saval forelasningsdelar som i diskussioner
och dvningar.

Analysformuldret, med sina olika svarsalternativ, tar endast 10 minuter att fylla i.

Genom databehandling tas bade ett diagram for grundbeteende och ett for anpassat beteende
fram, vilka presenteras i en rapport som sammanlagt ar pa 20 sidor. | den beskrivs personens
beteendestil, dess for- och nackdelar, rad fér kommunikation och nyckar till kommunikation.
Se beskrivning ovan. | vart analysatagande ingar c:a 1% timmes personlig aterkoppling av
rapporten.

Ett stort antal deltagare i tidigare utvecklingsprogram har genomgatt analysen. Just
aterkopplingen har av dessa deltagarna upplevts sa intressant att de forordat att analysen borde
inga som ett obligatorium i utvecklingsprogrammet, vilket den nu ocksa gor.

Utover den ovan beskrivna aterkopplingen sa ingar ytterligare 2 personliga
aterkopplingstillfallen da vi samtalar kring &mnen som vi och du, utifran det genomférda
utvecklingsprogrammet och din personliga IPU-Profilanalys, upplever som viktiga i din



utveckling som ledare. Dessa 2 tillfallen planerar vi gemensamt in och genomfor c:a 2
manader respektive 6 manader efter avslutat program.

Vi kommer att fungera som bollplank kring dina vardagsfragor och medverka till att du som
ledare utvecklas i ditt ledarskap. Samtalen kommer vi naturligtvis att féra utifran de
grundférutsattningar i form av de visioner, malsattningar, strategier och varderingar som finns
i din organisation. Sjalvfallet for vi samtalen under sekretess vilket innebdr att ingenting av
samtalens innehall nar ut till dina medarbetare eller ndgra andra i din organisation.



