
Utvärdering av Se om Ditt Ledarskap, Tranås våren 2011 

 
Värdera påståendena om utvecklingsprogrammet 

5= Instämmer helt 1= instämmer inte alls 

 

 
 
Samtliga deltagare (15) rekommenderar fler ledare att deltaga i 

utvecklingsprogrammet. 

 
Ange värdet för Dig med de olika avsnitten 

5= Mycket högt värde 1= inget eller mycket lite värde 
 

 
 

 

 

 

Sammanställt av Lasse Svensson / Arne Nilsson  

 

april 2011 

4,5

4,4

4,5

4,5

2,9

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

nöjd med diskussionerna i gruppen

ökat sin kompetens som ledare

helhetsomdömet positivt

fullt nöjd med kursupplägget

påverkat innehållet i kursen

4,1

4,2

4,3

4,1

4,1

4,3

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Motivation och drivkrafter

Personalutveckling och medarbetarskap

Konflikter och självkännedom

grupputveckling/grupprocesser

kommunikation och transaktionsanalys

ledarskapsmodeller


