Utvirdering av Se om Ditt Ledarskap, Tranas viren 2011

Virdera pastiendena om utvecklingsprogrammet
1= instimmer inte alls

5= Instimmer helt

paverkat innehallet i kursen
fullt n6jd med kursupplagget
helhetsomdomet positivt

okat sin kompetens som ledare

ndjd med diskussionerna i gruppen
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Samtliga deltagare (15) rekommenderar fler ledare att deltaga i

utvecklingsprogrammet.

Ange virdet for Dig med de olika avsnitten
5= Mycket hogt virde 1= inget eller mycket lite virde

ledarskapsmodeller

kommunikation och transaktionsanalys
grupputveckling/grupprocesser
Konflikter och sjalvkdannedom
Personalutveckling och medarbetarskap

Motivation och drivkrafter
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