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Ange värdet för Dig med de olika avsnitten:
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nöjd med diskussionerna i gruppen

ökat sin kompetens som ledare

helhetsomdömet positivt

fullt nöjd med kursupplägget

påverkat innehållet i kursen

Motivation och drivkrafter

Personalutveckling och medarbetarskap

Konflikter och självkännedom

kommunikation och transaktionsanalys

grupputveckling/grupprocesser

ledarskapsmodeller, lärstilar, beslutstilar

av Se om ditt ledarskap vintern 2012
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