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Ar omvérldsorienterad

Fattar beslut

Har gemensu... oy..
pa ledarskapet

Har 6ppna informationskanaler

Har strategiska diskussioner .
till medarbetarna
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Ledare
H ¥ it S Andra ledare i
medarbetare
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Forstd HUR och VARFOR kring
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Din ledarstil
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